IPCHILE

INSTITUTD PROFESIONAL DE CHILE

DECRETO N°090/2024

Santiago, octubre 07 de 2024

CONSIDERANDO:;

1. Larevision periddica de la normativa interna de acuerdo al protocolo de revisién de la normativa
institucional;

2. Lanecesidad de incorporar lo pertinente a normas que protegen los derechos de madres, padres
y personas a cargo del cuidado de menores de edad de IPCHILE; .

3. Lanecesidad de dar coherencia tanto a la normativa que rige la convivencia estudiantil y algunas
de las disposiciones del texto ajustado del Modelo de Investigacién y Sancidn de AVD;

4. Lasfacultades que se me confieren en el articulo vigésimo tercero de los Estatutos de IPCHILE.

DECRETO

1. Derdguese el Decreto N° 005 de fecha 16 de enero de 2024 de Rectoria;

2. Apruébese el Reglamento de Convivencia Estudiantil de Instituto Profesional de Chile, gue se
complementa con el Anexo “PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE NORMAS DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE MADRES, PADRES Y PERSONAS QUE TENGAN A SU CARGO EL CUIDADO
PERSONAL DE NINOS Y NINAS”, que comenzara a regir a partir del 01 de enero de 2025.
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL
INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

TITULO I: DEL AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO Y DE LA FUNCIONALIDAD

Articulo N° 1: Instituto Profesional de Chile declara en su misién “Formar personas en el drea técnica y
profesional para que se desempefien de manera responsable y productiva en el mundo laboral, a través
de un proyecto educativo con un sello institucional, inclusivo, centrado en el estudiante, flexible, que
fomente la innovacién y la vinculacién con el medio, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de quienes
participan en €l”, para lo cual establece como accidn institucional, la promocién de una cultura de respeto
a la dignidad de las personas y fomento de la convivencia respetuosa de los distintos miembros de su
comunidad, dentro de un marco de colaboracion y respeto mutuo, reconociendo la riqueza de la
diversidad. En este contexto, la institucién define una Politica de Convivencia, Inclusion y Diversidad cuyo
objetivo es establecer el marco para el desarrollo y resguardo de una interaccién armoniosa e inclusiva,
fundada en el buen trato, el respeto mutuo, la integridad, honestidad académica y cuidado del patrimonio
institucional entre las personas integrantes de la comunidad institucional, definiendo instancias vy
mecanismos de respuesta institucional de cardcter preventivo y sancionatorios frente a amenazas y
vulneraciones que puedan afectar la convivencia o algunos de los principios que en ese instrumento se
reconocen.

En el mismo orden de ideas, IPCHILE reconoce su corresponsabilidad social en el cuidado de hijos e hijas
de los y las estudiantes y establece mecanismos gue les permitan cumplir con los requisitos establecidos
en los planes de estudios a los que adscriben, para favorecer la progresidn académica de sus respectivas
carreras.

Articulo N° 2: El presente reglamento hace suyos los principios que inspiran la Politica de Convivencia,
Inclusidn y Diversidad de Instituto Profesional de Chile.

Articulo N° 3: Este reglamento establece las normas que regulan y orientan el comportamiento, los
deberes y derechos que, en relacién a él, les asisten a las y los estudiantes del Instituto Profesional de
Chile, con el objeto de mantener y fomentar una cultura de convivencia respetuosa, calidad de vida y
buen funcionamiento de los distintos estamentos de la institucién, dentro de un marco de colaboracién
y respeto y sobre la base del sello, principios y valores, postulados en la misién institucional. El
reglamento, ademds, establece el procedimiento disciplinario dirigido a investigar las infracciones a las
normas de convivencia descritas en este documento y establece las sanciones que correspondan a dichas
infracciones.

En todo procedimiento se velaré por la cautela del derecho fundamental del debido proceso.

Articulo N° 4: El presente documento, ademads, establece el marco normativo disciplinario que aplica a
los y las estudiantes de IPCHILE para el resguardo de los lineamientos institucionales en materia de
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convivencia, y de manera complementaria y/o subsidiaria, a las disposiciones contenidas en otros cuerpos
normativos institucionales, como por ejemplo, el Modelo de Investigacién y Sancién de conductas de
acoso sexual, discriminacién y violencia de género y en el Reglamento Interno de Orden, Higiene vy
Seguridad.

TITULO 11: DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

Articulo N°® 5. El régimen disciplinario del Instituto Profesional de Chile esta basado en el principio general
del respeto mutuo entre los miembros de su comunidad y en el cumplimiento de los reglamentos
institucionales para el desarrollo de sus actividades en un clima de sana convivencia y calidad de vida,
evitando con ello, actos que menoscaben los derechos de la comunidad educativa, asi como el nombre o
buena marcha de |z institucion.

En ese sentido, todo miembro de la comunidad tiene el deber de respetar a las autoridades académicas,
administrativas, docentes, estudiantes y colaboradores/as de IPCHILE. Igualmente, le asiste la obligacién
de dar un trato cuidadoso a los bienes muebles e inmuebles del Instituto. No obstante, el régimen
disciplinario que rige a colaboradores/as y docentes de la institucién, se encuentra regulado en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y en la normativa pertinente de la institucion.
Asimismo, el estudiantado no podré organizar ni realizar actos o exhibir conductas incompatibles con el
orden juridico establecido, la moral y las buenas costumbres, ni contravenir el presente reglamento.
Todas las sanciones disciplinarias se hardn constar en la ficha curricular del/la estudiante.

Articulo N° 6. Todo comportamiento o accidn gue importe trasgresion a estos deberes o a cualquier otra
regulacién o norma, o que incurra en las conductas tipificadas como infraccién en el presente reglamento,
originaré la responsabilidad disciplinaria correspondiente y se le aplicarén, conforme al procedimiento
respectivo, las medidas disciplinarias que en el mismo se determinan, sin prejuicio de la responsabilidad
civil y/o penal gue eventualmente pueda derivarse de tales conductas.

Articulo N° 7. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento aplican a:

a. Estudiantes de carreras conducentes a titulo del Instituto Profesional de Chile, que se encuentren
matriculados/as en el periodo académico correspondiente y en estado Vigente, cualquiera sea la
modalidad, jornada o sede a la que adhieran o en periodo especial de intersemestre;

b. Personas egresadas o tituladas de alguna de las carreras que imparte el Instituto, en cuanto
realicen cualquier gestién o actividad en el Instituto Profesional de Chile, o en representacién de
éste;

c. Estudiantes de intercambio o que realicen una pasantia en la institucién;

d. Estudiantes matriculados/as en los programas de formacién continua que imparte la institucion,
durante el desarrollo del mismo.

Articulo N° 8. Quedan sometidos a este Reglamento todas las conductas que se cometan en:
a. Losrecintos de la institucion, lo que incluye también los ambientes virtuales institucionales;
b. Centros de préctica o campos clinicos;
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Lugares y medios de transporte que ocupe la institucién para cumplir sus funciones, sea de
manera permanente o transitoria y que estén relacionadas con el desarrollo de las actividades
curriculares y extra programaticas de la Institucién;

Redes sociales o medios digitales de cualquier otro tipo.

TITULO 11 DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL ESTUDIANTADO

Articulo N° 9. El presente reglamento consagra los siguientes derechos para todo el estudiantado en el
marco del procedimiento disciplinario:

a.

b.
c.
d

Derecho al debido proceso;
Derecho a ser oido(a);

Derecho a la igualdad de trato;
Derecho a la no discriminacion.

Articulo N* 10. El presente reglamento consagra los siguientes deberes que el estudiantado tendra que
cumplir:

a.
b.
C.

Respeto a todos los integrantes de la comunidad IPCHILE;

Respetar y promover el orden y disciplina para el desarrollo de las actividades académicas:
Adherir a los principios enunciados en la Politica de Convivencia, Inclusién y Diversidad
institucional;

Respetar y preservar el patrimonio de la institucidn, en cuanto a sus instalaciones, espacios,
imagen y funcionamiento interno;

Respeto y promocidn de |la normativa interna;

Actuar bajo un comportamiento ético y con probidad;

Ejercer responsablemente su derecho a la libre expresidn y a la educacion.

TITULO IV: DE LOS DERECHOS DE MADRES, PADRES Y PERSONAS QUE TENGAN A SU CARGO EL

CUIDADO PERSONAL DE NINQS Y NINAS

Articulo 11: En el marco de la corresponsabilidad social en la conciliacién de vida familiar y académica,
el presente reglamento establece normas de proteccién para aquellos estudiantes que son madres,
padres o tienen a su cargo el cuidado personal de nifios y nifias menores de 6 afios de edad, de
acuerdo a las directrices contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 12: Las estudiantes que se encuentren embarazadas podran acceder -previa acreditacidn de
su estado- a los siguientes beneficios estudiantiles relacionados con la proteccién de su maternidad:
flexibilidad en la asistencia a clases tedricas; recalendarizacion de evaluaciones en caso justificado;
reprogramacion de actividades obligatorias en caso justificado, como précticas, salidas a terreno y
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otras; autorizaciones extraordinarias para suspension de semestre o disminucidn de carga académica
sin cobros adicionales.

Cada unidad académica deberd establecer medidas destinadas a la aplicacién de estos beneficios, de
acuerdo a las directrices formuladas en el protocolo que se anexa al presente reglamento.

Articulo 13: Las estudiantes embarazadas tendran derecho a un prenatal de tres semanas y, una vez
ocurrido el parto, derecho a un postnatal de dos meses. Los estudiantes padres tendran el mismo
derecho de postnatal. Las unidades académicas deberdn coordinar conjuntamente con los
estudiantes la recalendarizacion de evaluaciones y actividades précticas en caso de ser necesario.

Articulos 14: Los estudiantes que son madres o padres de nifios y nifias menores de 6 afios de edad,
podran asistir y acceder a los establecimientos educacionales y dependencias de IPCHILE, con la Unica
finalidad de realizar trdmites administratives, cumpliendo los requisitos establecidos en el protocolo
elaborado para tal efecto y que se anexa al presente Reglamento. Esta autorizacién no se extiende
para la asistencia a clases o actividades formativas en sus dependencias o fuera de ellas.

Articulo 15: Los derechos establecidos en el articulo anterior también se extenderan a aquellas

personan que, en virtud de resolucion judicial, tienen a su cargo el cuidado de nifios v nifias menores
de 6 afios de edad.

TITULO V: DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo N° 16. Se entenderd por infraccion disciplinaria todo acto u omisidn tipificado como tal en las

normas establecidas en este Reglamento.

Articulo N° 17. Son infracciones menos graves:

a. Ocasionar dafios en equipos, instalaciones y demds bienes de la institucién a causa de

negligencia o dolo por debajo de 1 UTM;

b. Encontrarse bajo los efectos de la droga o el alcohol en el marco de una actividad curricular o

extracurricular del Instituto, que se desarrolle en sus dependencias o fuera de ellas;

c. Cometer actos contrarios a la ley, moral y a las buenas costumbres en los recintos de la

institucion o en lugares que ésta utilice;

d. Comerciar dentro de las instalaciones institucionales, cualquier tipo de productos o

mercancias;
e. Usar inadecuadamente y sin sujecidn a las reglas que norman el uso de lockers.

Cualquier falta o transgresién a los deberes que consagra el articulo 10° del presente
reglamento.

En caso de incurrir en este tipo de infracciones, la sancién podrad ser la amonestacién escrita o
reconvencién verbal, consagradas en el articulo 20 del presente reglamento, sin que ello obste a la
aplicacién de las sanciones accesorias que el mismo articulo prescribe en sus parrafos finales.
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Articulo N° 18. Son infracciones graves:

a.

Faltar el respeto a autoridades del Instituto Profesional de Chile o al personal de la Institucién.
La calificacién de dicha conducta quedara a cargo de la persona u érgano que sanciona;
Promover, incitar o facilitar el ingreso a las dependencias del Instituto Profesional de Chile de
personas ajenas a la institucién que alteren o perturben el normal desarrollo de las actividades
académicas;

Destruir o dafiar bienes de la Institucidn, o de instituciones externas donde IPCHILE desarrolle
actividades académicas, por un monto superior a 1 UTM e inferior a 10 UTM:

Realizar, intencionalmente, cualquier accion con la finalidad de causar dafio a la imagen publica
del Instituto Profesional de Chile;

Transgredir el compromiso de confidencialidad que informa el proceso de investigacién por
infracciones disciplinarias y por conductas constitutivas de acoso sexual, violencia o
discriminacion de género;

Conseguir mediante engafio algin beneficio o autorizacidn relacionados con actividades
académicas;

Cualguier tipo de plagio, suplantacion o copia en evaluaciones académicas o cometer fraudes
en controles, examenes o en general en cualquier actividad que constituya parte del proceso
de evaluacidn;

Impedir el normal funcionamiento de las actividades académicas o administrativas de la
institucion.

En caso de incurrirse en este tipo de infracciones, la sancién podré ir desde la amonestacidn escrita hasta
la suspensién de todos los derechos del o la estudiante, de acuerdo a lo que indica el articulo 15 del
presente reglamento, sin gue ello obste a la aplicacién de las sanciones accesorias que el mismo articulo
prescribe en sus parrafos finales.

Articulo N°19. Son infracciones gravisimas:

b.

Ocasionar dafios en equipos, instalaciones y demds bienes de la institucién a causa de
negligencia o dolo por sobre las 10 UTM;

Realizar, culposamente, acciones que dafien la imagen publica del Instituto Profesional de
Chile;

Utilizar el nombre de Instituto Profesional de Chile, su logo, imagenes y marca para fines
inapropiados o sin autorizacion;

Realizar actos de violencia fisica o verbal contra cualquier miembro de la comunidad IPCHILE,
que causen lesiones, menoscabo o dafio a su dignidad, sea directamente o a través de medios
electrénicos y/o redes sociales;

Ingresar con menores a espacios educativos donde se desarrollan actividades académicas, o
ingresar con el/la menor a las dependencias de la institucién sin la debida autorizacién.;
Falsificar, adulterar, sustraer, dafiar, destruir, ocultar o sustituir documentos oficiales de la
Institucion o sus registros informaticos, tales como: fichas académicas, certificaciones, cartolas,
actas de examenes y toda otra documentacion o registro informatico que acredite situaciones
académicas; Hacer uso indebido de timbres, sello, membretes o simbolos oficiales del Instituto;
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Intervenir, sin autorizacion, sistemas informaticos de la institucién o utilizar éstos para
interferir sistemas externos a ella;

Ingresar, consumir, poseer, transportar, distribuir o proporcionar estupefacientes o sustancias
psicotrépicas definidas como tales por la legislacion, en el recinto institucional o en lugares que
la éste utilice;

Consumir, proveery vender alcohol o drogas a terceros al interior de recintos y lugares en que
se realicen actividades propias de la Institucién;

Incitar a la ocupacién violenta de dependencias institucionales o participar en ella;

Presentar conductas impropias y reprochables en recintos en que se desarrollen actividades
académicas de prdctica profesional, pre practica, internado u otras de igual naturaleza;
Propiciar o participar en la creacién de una asociacidn estudiantil, sin la realizacion del debido
proceso que la normativa institucional establece para estos efectos;

Portar armas en los recintos de |z institucidn;

Incurrir en alguna de las conductas tipificadas en el Modelo de Investigacidn y Sancién de Acoso
Sexual y Violencia y Discriminacion de Género de IPCHILE, en cuyo caso se regird conforme a
lo dispuesto de los lineamientos contenidos en el Modelo institucional y a la calificacién de
gravedad establecida en ese instrumento;

Efectuar denuncias maliciosamente falsas y levantar, a sabiendas, falsos testimonios en
procedimientos de investigacidn en contra de estudiantes y/o docentes.

En caso de incurrirse en este tipo de infracciones, se podrd aplicar cualquiera de las sanciones que indica
el articulo 20 en los literales ¢, d, e, fy g, sin que ello obste a la aplicacién de las sanciones accesorias que
el mismo articulo prescribe en sus pérrafos finales.

TITULO VI: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo N° 20. Verificada la comisién de una de las infracciones indicadas en el Titulo anterior, se
impondra al/la estudiante que la hubiere cometido, alguna(s) de las sanciones que a continuacién se

indican:

d.

Calificacion insuficiente: el/la docente responsable de una actividad curricular, podra calificar
con la nota minima 1,1 (uno coma uno) cualquier evaluacién en la que el o la estudiante
hubiere incurrido en falta de honestidad para su realizacién y deberd informar a la Jefatura de
Carrera respectiva, a objeto de que la falta sea debidamente registrada en la ficha curricular
respectiva y demas fines que correspondan, ello con independencia de las restantes sanciones
que se impongan conforme al reglamento.

Reconvencion verbal a través de una reunién formal entre el/la estudiante infractor/a y la
Jefatura de Carrera, la que deberd quedar consignada en un acta que dé cuenta de ella.
Amonestacién escrita. La amonestacién escrita consistird en una comunicacion dirigida al
estudiante infractor. Dicha comunicacién debera ser suscrita por el/la Vicerrector/a o
Director/a Ejecutivo/a de Sede y registrada en la ficha del/la estudiante.
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Interrupcién por un plazo determinado de actividades académica tales como asistir a clases,
rendir evaluaciones sin derecho a solicitar recuperacidn con o sin constancia en la ficha del/la
estudiante

Suspension de todos los derechos del estudiante establecidos en el Reglamento, por uno o
dos periodos académicos.

Rechazo a solicitud de matricula: Esta sancién aplicara en el caso que contempla el articulo N°
30 del Modelo de investigacién y sancién de acoso sexual y violencia y discriminacién de
género institucional.

Expulsién del Instituto.

Con todo, las sanciones contempladas en las letras a) a e), podran ir aparejadas de sanciones accesorias
como las siguientes:

a.
b.

Inhabilidad temporal o permanente para prestar servicios remunerados a IPCHILE;
Obligacién de aceptar las adecuaciones académicas necesarias para evitar el contacto con la
persona afectada y restaurar el estatus de ambiente seguro v libre de violencia de los y las
estudiantes de IPCHILE. Estas adecuaciones incluyen cambio de seccidn, jornada, modalidad,
carga académica, entre otras;

Aplicar al/la infractor/a la matricula condicional por uno o mas periodos académicos, si se
estima pertinente. Se entenderd por matricula condicional, la que depende de la condicidn
que el/la estudiante no vuelva a incurrir en una conducta considerada como infraccién por
este Reglamento. De cumplirse dicha condicidn, serd expulsado/a de la institucidn con la sola
resolucion que dé por probada la comisién de una infraccién de las sefialadas en el presente
documento.

Articulo N°® 21. Todas las sanciones que se impongan al/la estudiante, deberan constar por escrito y le
seran comunicadas en forma personal y/o a través de correo electrénico personal indicado en la ficha
curricular y correo institucional. La sancidn se comunicard a Registro Académico para el registro en su
ficha curricular.

Articulo N° 22. Si un/a estudiante reitera una falta por la cual fue sancionado/a, o se encuentra en proceso
de determinacidn de sanciones, esta situacién debe ser considerada para la determinacién de la sancién
definitiva. Lo anterior serd especialmente relevante si la sancién anterior es la condicionalidad de la

matricula.

Articulo N° 23. Para la determinacién de la sancién a aplicar al/la estudiante, se tomara en cuenta la
existencia de circunstantes atenuantes o agravantes de responsabilidad, si las hubiera.

Seran consideradas circunstancias atenuantes:
a. Conducta anterior irreprochable;
b. Actuacion bajo amenaza comprobada;
c. Confesidn esponténea;
d. Resarcimiento voluntario de los perjuicios causadas por la infraccion.

Serdn consideradas circunstancias agravantes:



i6n: 0
lPCH".E REGLAMENTO DE \F:z\’j;?;n 06 .
CONVIVENCIA ESTUDIANTIL » -
ETHITD BUREESIRAL HE TALE Aprobacion: Decreto N° 005 de fecha
16 de enero de Rectoria

a. La reiteracion de cualquier infraccidn disciplinaria;

b. La premeditacion;

c. La no comparecencia injustificada a |a citacién de la fiscalia o del/la investigador/a;

d. La comision de la infraccién a cambio de dinero o recompensa;

e. La asociacion con otras personas para la comision de la falta o el ocultamiento de ésta.

TITULO VII: DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y DE LA CALIFICACION DE LA INFRACCION.

Articulo N° 24. Se dard inicio al procedimiento a través de una resolucion de la Direccidn Ejecutiva de
Sede, |a cual tendra lugar de oficio en los casos en que dicho érgano tome conocimiento de una infraccion
al presente reglamento, o por denuncia presentada por la persona afectada, una persona del cuerpo
docente, la jefatura de carrera respectiva o cualquier miembro de la comunidad de IPCHILE, en su interés.

La resolucion que da origen al procedimiento, debera contener, al menos, lo siguiente:
a. Debera sefialar, someramente, los hechos que abarcard y todo antecedente relevante del asunto
sometido a investigacion;
b. Fijar un plazo maximo para la investigacion, el que no podré exceder el que se sefiala en el articulo
N°® 32 de este Reglamento;
c. Debera designar un profesor, administrativo o directivo del Instituto Profesional de Chile como
Fiscal Instructor/a y otro como actuario/a y Ministro/a de Fe.

Articulo N° 25. La denuncia que refiere el articulo anterior debera dirigirse por escrito a la Direccién
Ejecutiva de Sede respectiva y podré presentarse ante la Jefatura de Carrera correspondiente, Direccidn
Académica o a un docente de la carrera correspondiente, y debera contener a lo menos:
a. Individualizacidn de la persona que denuncia;
b. Una relacidn circunstanciada de los hechos que se denuncian;
¢c. Identificacién de la o las personas que hubieran cometido la infraccién, o una descripcién
detallada de la o las personas;
Cualguier medio de prueba gue sirva para acreditar los hechos que se denuncian;
Correo electrdnico al cual deberan notificarse todas las actuaciones posteriores.

Articulo N® 26. Los dias que contempla el presente procedimiento es de dias habiles.
Las notificaciones a las partes e involucrados se efectuard via correo electrénico, para cuyo caso, éstas
deberan registrarlo al momento de la denuncia o en la primera intervencién en que comparezcan en el

procedimiento. A falta de ello y en caso haberle sido asignado, las notificaciones se efectuaran al correo
institucional.

Articulo N® 27. La resolucion gue da origen al procedimiento de investigacion deberé ser notificada al o
la denunciante de los hechos de la investigacidn dentro de las primeras 48 horas de ser dictada y debera
realizarse en horario y dependencias de la institucidn, debiendo el o la denunciante proporcionar una
casilla de correo electronico a la cual se le remitan las notificaciones en el acto de la denuncia, segun lo
dispone el literal e) del articulo N° 25.
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Excepcionalmente y en razon de no haberse registrado un correo electrénico a propdsito de la denuncia,
podra notificarse via correo electrénico a su casilla institucional, lo mismo ocurriré en aguellos casos en
que el o la estudiante no concurra z la institucién o, por su plan de estudios, este no deba concurrir.

A partir de esa notificacion, el o la denunciante contard con 3 dias habiles para aportar mayores
antecedentes a los hechos registrados en la denuncia.

Articulo N® 28. La Direccién Ejecutiva de Sede podré dictar medidas preventivas a fin de resguardar la
seguridad de la persona ofendida, tales como podrian ser la suspension temporal de la persona
denunciada en aquellos casos que su permanencia importe un peligro para la persona ofendida, o
también podrd dictar la concesidn de facilidades académicas para la persona ofendida. La dictacién de
estas medidas durard lo que dure el procedimiento y podrd hacerse de oficio, o bien a peticion de el/la
Fiscal Instructor(a).

Articulo N° 29: Iniciado el procedimiento y transcurrido el plazo de tres dias de conformidad al articulo N°
22, el Director Ejecutivo de la respectiva sede procederd al nombramiento de un/a Fiscal Instructor/a y
Ministro/a de Fe.

Este nombramiento recaerd en un/a docente, administrativo/a o directivo/a de al menos media jornada,
preferentemente de la misma unidad a la que pertenezcan las v los estudiantes involucrados, con al
menos dos afios de antigliedad en la institucidn.

Articulo N° 30. Las excusas y recusaciones gue se plantean respecto de la persona de Fiscal Instructor/a
y Ministro/a de Fe designados, seran resueltas en dnica instancia por la Direccién Ejecutiva de Sede, quien
deberd nombrar reemplazante por resolucién fundada en un plazo no superior a dos dias.

Articulo N°® 31. Las causales de recusacién Unicamente son las siguientes:
a. Tener amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de los y/o las involucrados(as);
b. Tener intereses directos en los hechos que se investigan;
c. Ser conyuge, conviviente civil o pariente por consanguinidad hasta el cuarto grado en linea recta
y hasta el sexto grado en la linea colateral, o mantener cualquier otro tipo de relacién susceptible
de generar conflicto de interés, de acuerdo al modelo de prevencién del delito de la institucién
d. Haber conocido de los mismos hechos en otro procedimiento interno.

Articulo N® 32. El/La Fiscal Instructor/ay el/la Ministro de Fe, una vez recibidos los antecedentes, deberan
firmar un acta de aceptacién del cargo. Desde la aceptacion del cargo, disponen, como méximo, 20 dias
hébiles prorrogables hasta un maximo de 10, por razones fundadas que calificard a su juicio exclusivo la
autoridad que la instruyd, para finalizar la investigacion.

El/La Fiscal Instructor/a deberd notificar a la o las personas implicadas del inicio de la investigacidn
sumaria. La notificacion se efectuara preferentemente de forma personal, o bien mediante comunicacién
dirigida al correo electrénico registrado en la institucién o, derechamente, al correo institucional, yenel
caso del/la denunciante, al correo registrado en la respectiva denuncia.

Posteriormente, deberd citar a una audiencia tanto a la(s) persona(s) denunciante(s), si los hubiere, como
a la(s) persona(s) denunciada(s), a fin de que presten declaracién sobre los hechos.
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Las declaraciones de estudiantes, docentes y colaboradores deberan realizarse en dependencias del
Instituto Profesional de Chile y dentro de su horario normal de funcionamiento, acorde con lo sefialado
en el calendario académico respectivo.

Las y los estudiantes objeto de la investigacién podran llevar al momento de su declaracién todos los
medios de prueba que estimen necesarios para los descargos respecto de los hechos constitutivos de
infraccién que se le imputa. Ello incluye la declaracién de testigos y la presentacion de videos, si lo estiman
necesario.

El/La Fiscal realizard todas las diligencias que estime necesarias para lograr esclarecer los hechos
investigados.

Articulo N° 33. Transcurrido el plazo de investigacidn, el/la Fiscal, emitird una resolucién en la forma de
informe dirigido a la Direccién Ejecutiva de Sede, en el cual propondré la absolucién o sancién que a su
juicio corresponda aplicar. Dicho informe deberé contener:

a. Una individualizacién del o de las y los estudiantes inculpados, cuando corresponda;

b. Una relacién detallada de los hechos;

c. Una cuenta detallada de los descargos del o la eventual infractor/a;

d. Medios por los gue se han establecido, probado o descartado los hechos;

e. Participacion y grado de responsabilidad que corresponde a cada estudiante inculpado/a, con

indicacion de las circunstancias modificatorias de esa responsabilidad, y;
f. Proposicién de medidas disciplinarias aplicables a cada caso o la de absolucién, cuando proceda.

Articulo N° 34. Recibida la resolucidn del/la Fiscal, la Direccién Ejecutiva de Sede deberd notificar las
conclusiones del informe a la persona denunciada en un plazo de tres dias habiles. Desde su notificacién,
la persona denunciada tiene derecho a presentar sus descargos respecto del informe elaborado por el/la
Fiscal, para el cual tendra un plazo de diez dias habiles contados desde la fecha de notificacin del informe
del/la Fiscal.

Articulo N° 35. Recibidos los descargos de la persona denunciada o transcurrido el plazo para presentarlos
sin gue lo hubiese efectuado, cuestion que deberé quedar registrado en la resolucidn final, la Direccién
Ejecutiva de Sede debera revisar los antecedentes y dictar resolucién final, la que debera fundarse en los
elementos que se hayan tenido a la vista para resolver, los argumentos en virtud de los cuales se resuelve
y la decisién en cuanto a qué se resuelve, citando concretamente la infraccién en que se hubiere incurrido
y la sancion que se aplica, en el caso de que se sancione a la persona denunciada.

El plazo para dictar esta resolucién serd de cinco dias hébiles contados desde la presentacién de los
descargos del /la presunto/a infractor/a, o bien, precluido el plazo para efectuarlos.

Articulo N° 36. Las notificaciones seran realizadas por la autoridad, quien podré delegar esta funcién en
la Direccion Académica o Jefatura de Carrera a la que pertenecen las y los estudiantes involucrados en la
investigacion. Estas deberan realizarse por escrito y seran remitidas por correo electrénico a la direccién
de correo que hubieren sefialado las partes en su primera intervencion en el proceso, o bien, a su correo
institucional en caso de no haber sido entregado.
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Las notificaciones también podran realizarse de forma personal y en caso de que el o |a estudiante se
niegue a concurrir personalmente, la notificacion se efectuard via correo electrénico dirigido a su casilla
institucional.

Articulo N° 37. De la resolucién de la Direccién Ejecutiva de Sede que establezca la o las sanciones, podra
apelarse dentro del quinto dia contado desde la notificacidn respectiva ante la Direccidn General de Sedes

y Desarrollo Estudiantil del Instituto Profesional de Chile. El/La estudiante sancionada(a) tendra derecho
a.

1. Solicitar la reconsideracién de la sancién cuando pueda aportar nuevos antecedentes que
pudiesen hacer variar la resolucién original o cuando la sancién resultare demasiado gravosa por
motivo fundado, como pérdida de beneficios estatales u otros.

2. Solicitar revisar la investigacion realizada que da origen a la calificacién de la infraccidn o sancidn.

Articulo N° 38. Basado en los antecedentes de la apelacion, la Direccién General de Sedes y Desarrollo
Estudiantil resolvera en un plazo no superior a cinco dfas contados desde la fecha de presentacién de la
apelacion, a través de una Resolucidn, en la que deberé sefialar |la decisidn que se adopta respecto de
caso y los argumentos en virtud de los cuales se resuelve la apelacién.

Articulo N° 39. La notificacidn de la apelacion serd realizada por la Direccién General de Sedes y Desarrollo
Estudiantil, quien podra delegar esta funcién en la autoridad unipersonal que estime conveniente. Esta
debera realizarse por escrito y seré notificada por correo electrdnico, o personalmente al/la estudiante
en las dependencias del Instituto Profesional de Chile.

Excepcionalmente y por razén fundada, podra notificarse via correo electrénico a su casilla institucional.

Articulo N° 40. Cuando los hechos investigados pudieran revertir las caracteristicas de delito, deberd
informarse a Rectorfa. A instancias de Secretaria General, la Direccién Ejecutiva de la respectiva
sede/campus pondra los antecedentes en conocimiento de la autoridad competente segtin lo ordena el
articulo 175 del Cadigo Procesal Penal.

Articulo N° 41. Podr solicitarse la nulidad de todo lo obrado en cualquier etapa del procedimiento, hasta
un plazo de cinco dias después de la Ultima resolucién, en los siguientes casos:

1. Que los intervinientes del procedimiento no hubieren sido designados de conformidad al
presente reglamento.

2. Cuando el o la estudiante no hubiere sido notificado conforme a las normas que establece el
presente reglamento, con excepcién de aguellos casos en que tanto la persona denunciante o la
persona denunciada no hubieren proporcionado una direccidn de correo electrdnico en su
primera actuacion o no tuviesen asignado un correo institucional.

La nulidad de todo lo obrado suspende el procedimiento y serd conocida por el érgano correspondiente
a la etapa en que se hubiere presentado. El érgano competente debera dictar resolucidn en un plazo de
tres dias. En caso de acogerse la nulidad de todo lo obrado, se debera retrotraer la causa al momento
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anterior a aquel en que se haya configurado el vicio de nulidad; en caso contrario, deberd reanudarse el
procedimiento.

Articulo N°42. Todas las actuaciones que se verifiquen en la causa de acuerdo a este reglamento deberan
ser registrados en un expediente debidamente foliado en el que se incluyan todas las diligencias que se
hubieren realizado por las partes e intervinientes. El expediente ser4 llevado por la Direccién Ejecutiva de

Sede y estard a disposicién de la persona denunciante, la persona denunciada, del Fiscal Instructor y
Rectoria.

En los casos de fundadas sospechas de agresion o intimidacién de los testigos declarantes en el
procedimiento, la Direccién Ejecutiva de la respectiva sede estaré facultado para tachar sus nombres y
toda circunstancia que pueda identificarlos para salvaguarda de su seguridad.

TITULO VIII: DE LAS NORMAS PARTICULARES PARA LA RENDICION DE EVALUACIONES EN AMBIENTES
VIRTUALES

Articulo N® 43. No obstante rendir las evaluaciones de forma remota, se mantiene la solemnidad de la
evaluacion, por lo que las y los estudiantes deben tener una actitud adecuada a este tipo de instancias,
tzles como:

a. Realizar Ia evaluacién en un entorno adecuado, sin interrupciones;

b.  Vestir de acuerdo a la formalidad requerida por una instancia de evaluacion;

c.  No utilizar otros dispositivos o material anexo a la evaluacidn, salvo que estén expresamente

permitidos en las instrucciones de la misma;
d. No conversar o abandonar el examen.

Articulo N® 44. En los exdmenes finales (o cualquier evaluacién) rendidos en ambientes virtuales, aplicara
un software de supervision de exdmenes a distancia, que permite reconocer la identidad del estudiante
y determinar algunas circunstancias que -detectadas por el docente a cargo de la evaluacién- podran
configurar un eventual fraude en la evaluacidn.
Seran catalogadas como faltas y ameritaran una posible sancién en la calificacién y eventualmente otras
de caracter disciplinario contenidas en el presente Reglamento, |as siguientes conductas:

a.  Suplantacién de identidad (el examen lo rinde un estudiante distinto al activo en el sistema);

b. Abandonar el examen mientras se realiza;

c. Ingreso de terceras personas al érea captada por la cdmara;

d. Utilizacién del computador u otros dispositivos tecnoldgicos para otros usos no permitidos
durante el examen;
Utilizacion de otros dispositivos o materiales no permitidos durante el examen;
Rendir un examen sin disponer de una camara o el software de monitoreo;
g. Rendir el examen sin instalar el software de y haya sido previamente informado por via formal

a las y los estudiantes, que permite el monitoreo de la prueba.

h. Elaborar trabajos que contengan plagios, cualquiera sea la forma en que éste se concrete.

hm
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Articulo N°® 45. En caso de que el/la estudiante incurra en una o més de estas acciones, o cualguier otra
de igual naturaleza, aplicaré lo dispuesto en el articulo N° 6 y demds pertinentes del presente Reglamento.

Articulo N° 46. Sin perjuicio de la calificacién minima que pueda aplicar, el/la docente informara de
inmediato a la Jefatura de Carrera para que, si lo estima pertinente, notifique a la Direccidn Ejecutiva del
Campus de Educacién a Distancia, a efectos de iniciar el procedimiento que ordena instruir el articulo N°
19 y siguientes del presente cuerpo normativo.

TITULO IX: DE LAS CONDUCTAS RELACIONADAS CON ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO

Articulo N° 47. La investigacion respecto de conductas relacionadas con acoso sexual, violencia vy
discriminacion de género cometidas por cualquier miembro de la comunidad, se regira por lo establecido
en el Modelo de Investigacion, Sancidn, Proteccidn y Reparacidn a las Victimas de la institucion.

Para el caso en que no se dé por acreditada la existencia de una conducta constitutiva de acoso sexual,
violencia o discriminacién de género pero si una eventual conducta reprochable en los términos
establecidos por el presente reglamento, el Comité de Investigacidn y Sancién constituido al efecto de
acuerdo lo establece el Modelo institucional, podr3 solicitar directamente a la Direccidn Ejecutiva de la
respectiva sede/campus, instruir una investigacion disciplinar en los términos normados por el presente
instrumento. La Sede deberd remitir a la Coordinacidn de Investigacién y Sancién de AVD de la institucidn,
los avances y resultados de la investigacion disciplinar.

TITULO X: DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Articulo N° 48. El presente Reglamento deroga el Reglamento de Convivencia del Estudiante del Instituto
Profesional de Chile, formalizado por Decreto de Rectoria N°07 de fecha 16 de enero de 2023.

Articulo N° 49. Todos los temas no consignados en el presente reglamento, como asimismo la
interpretacion oficial de ellos seran resueltos por la Rectorfa con consulta a la Secretaria General.

Articulo N° 50. El presente Reglamento regira a partir del dia 01 de enero de 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo Veintitrés. Seis, letra a) de los Estatutos del Instituto
Profesional de Chile y habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto en dicha norma, certifico el presente

Reglamento. W

Patficia Vivanco .
Secretaria General

Registrese y publiguese.




PROTOCOLO PARA LA APLICACION Versién: 01
DE NORMAS DE PROTECCION DE LOS = Revisién: 04

'PCHILE DERECHOS DE MADRES, PADRES Y
PERSONAS QUE TENGAN A SU
ENahT A Aprobacidn: Decreto N° 005 de fecha 16 de

INSTITUTD PROFESIONAL DE CHILE CARGO EL CUIDADO PERSONAL DE

NINOS Y NINAS enero de Rectoria

PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE NORMAS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE MADRES,
PADRES Y PERSONAS QUE TENGAN A SU CARGO EL CUIDADO PERSONAL DE NINOS Y NINAS

De acuerdo con las directrices entregadas por el Reglamento de Convivencia Estudiantil del Instituto
Profesional de Chile, se establece el siguiente protocolo que regula los beneficios establecidos en los
articulos 11 y siguientes, correspondientes al Titulo IV sobre los DERECHOS DE MADRES, PADRES Y
PERSONAS QUE TENGAN A SU CARGO EL CUIDADO PERSONAL DE NINOS Y NINAS.

l. DE LOS BENEFICIOS ACADEMICOS A LOS CUALES PUEDEN ACCEDER LAS ESTUDIANTES
EMBARAZADAS

1°. Para acceder a los beneficios establecidos en el Titulo IV del Reglamento de Convivencia
Estudiantil, la estudiante que se encuentre embarazada deberé presentar a la Unidad de Asuntos
Estudiantiles (DAE) correspondiente a su sede, los antecedentes médicos y documentos que
acrediten su condicién. La presentacidn de antecedentes puede ser a través de la plataforma o
presencialmente.

Revisados los antecedentes, la DAE derivard a la respectiva Jefatura de Carrera, una resolucién que
contenga la autorizacién para acceder a los beneficios, en caso de ser procedente, acompafiando los
antecedentes que correspondan.

Serd la Jefatura de Carrera respectiva la encargada de coordinar con la estudiante, el cumplimiento
de los siguientes beneficios estudiantiles:

i. Flexibilidad en |z asistencia a clases tedricas: Se podra autorizar una asistencia minima
de 50% para cada asignatura cargada en el semestre. De no cumplirse, la asignatura se
tendra por reprobada.

ii. Recalendarizacién de evaluaciones en caso justificado: se podré fijar una fecha distinta
para que la estudiante rinda las evaluaciones a las cuales haya justificado su inasistencia,
respetando el temario original de las evaluaciones.

iii. Reprogramacion de actividades obligatorias en casos debidamente justificados mediante
la pertinente certificacién médica, como practicas, salidas a terreno y otras: se podra
ajustar el calendario -dentro del ciclo académico correspondiente- para la asistencia de
la estudiante a este tipo de actividades, siempre y cuando exista disponibilidad en cuanto
cupo y espacio fisico. Las actividades podran ser reemplazadas por otras equivalentes a
objeto de cumplir los propésitos de la actividad postergada.

iv. Autorizaciones extraordinarias para suspensién de semestre o disminucién de carga
académica sin cobros adicionales: en ambos casos, debe informarse a la estudiante los
efectos de estas autorizaciones, en relacién al aumento de la duracion de la carrera. Ello,
en razén de los beneficios que posea la estudiante (becas, gratuidad, otros).
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2°. Las licencias y/o certificados médicos deberan ser presentados directamente a la Jefatura de
Carrera -ya sea fisicamente por tercera persona o mediante correo electrénico- la que debera
coordinar con los distintos profesores la postergacion y/o recalendarizacién de las actividades y
evaluaciones correspondientes.

El plazo para presentar la licencia médica y/o certificado seré de 3 dias habiles desde la emisién de la
certificacion correspondiente.

3° La estudiante tendré el beneficio de pre natal, el cual se entendera tres semanas antes de la fecha
de parto programada. En dicho periodo, quedard eximida de la asistencia a todas las clases y
actividades de la carrera que cursa.

4°. La/el estudiante tendré un beneficio de post natal de dos meses, contado desde la fecha del parto,
guedando eximida/o de la asistencia a todas las clases y actividades de la carrera gue cursa.

La/el estudiante deberd coordinar conjuntamente con la Jefatura de Carrera la recalendarizacién de
las actividades y evaluaciones correspondientes.

De existir circunstancias extraordinarias (como alguna enfermedad de la madre o del hijo/a), se
extenderd el periodo de postnatal -previa acreditacidn de la condicién- de acuerdo a lo que sefiale el
certificado médico correspondiente.

Il DE LOS BENEFICIOS ACADEMICOS A LOS CUALES PUEDEN ACCEDER LAS Y LOS
ESTUDIANTES QUE SON MADRES O PADRES O TIENE A SU CARGO EL CUIDADO DE NINOS
Y NINAS MENORES DE EDAD

5°. Para acceder a los beneficios indicados en este titulo, la madre o padre deber acompafiar
certificado de nacimiento del hijo/a respectivo. En caso de tener a su cargo el cuidado personal del
nifio/a, deberd acompafiar la resolucién judicial que declare dicho cuidado.

Los documentos referidos en el pérrafo anterior deben presentarse en la Unidad de Asuntos
Estudiantiles (DAE) correspondiente a su sede, la cual derivara los antecedentes a la Jefatura de Ia
carrera gue cursa el/la estudiante.

6°. En el caso de que ambos padres del nifio/a sean estudiantes del Instituto Profesional de Chile, y
ademas compartan el cuidado personal del menor, podréan acceder a los beneficios sefialados en este
titulo, pero deberdn turnarse para no acceder a los beneficios ambos a la vez.

7°. En el caso de fallecimiento de la madre del nifio/a y sea un/a estudiante quien asuma su cuidado
personal, se entendera que él/ella posee todos los beneficios indicados en este protocolo.

8°. Aquellos/as estudiantes que pierdan la calidad de alumno regular o que presenten antecedentes
falseados, erréneos o no fidedignos para acceder a los beneficios del presente protocolo, no podran
acceder a ninguno de estos derechos establecidos durante la continuidad de sus estudios; sin
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perjuicio de las sanciones que correspondan de acuerdo a lo establecido en el articulo 18, letra f), del
Reglamento de Convivencia Estudiantil.

M. DEL INGRESO A LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE POR PARTE
DE ESTUDIANTES ACOMPANADOS DE NINOS/AS MENORES DE SEIS ANOS DE EDAD

9°. Aquellos/as estudiantes que sean padres, madres o tengan a su cargo el cuidado personal de
nifios/as menores de edad, podran asistir a las dependencias del Instituto, siempre y cuando
concurran a realizar gestiones de cardcter administrativo. De manera excepcional, podran acceder
acompafiados de menores de seis afios, tratdndose de actividades extracurriculares, en CUyO caso
aplicard lo establecido en el numeral 11° del presente Protocolo.

10°. Serd responsabilidad Unica y exclusiva del estudiante cuidar al nifio o nifia, resguardando su
seguridad en todo momento.

11°. Para asistir a las dependencias del Instituto en compafiia del nifio/a para realizar actividades
asociadas exclusivamente al art. 9 del presente documento, el/la estudiante debera presentar una
solicitud por escrito y enviarla por correo electrdnico al Jefe de Carrera respectivo, el dia anterior a
la asistencia, indicando el motivo por el cual debe asistir a la sede con un menor de edad. En dicha
solicitud, se indicard: nombre del estudiante; carrera; relacién o parentesco con el menor de edad;
datos personales del nifio/a como nombre y edad. Ademds, deber3 acompafiar documentacion
pertinente que acredite la relacién o parentesco alegada.

Una vez recibida la solicitud, el/la Jefe de Carrera deberd enviar por correo electrénico quien lo
solicita, la autorizacién correspondiente, y le hard llegar la carta de responsabilidad disponible en el
Anexo del presente protocolo, la cual deberd ser presentada por el/la estudiante en porterfa, el dia
de la asistencia al establecimiento. Dicha carta de responsabilidad debe estar firmada por el/la
estudiante.

12°. El/la estudiante deberd asumir totalmente la responsabilidad de cuidado del nifio/a y, ademas,
debera comprometerse a:

i.  Supervisary cuidar al menor en todo momento.

ii. Cumplir y acatar las normas institucionales dispuestas en los reglamentos académico y de
convivencia estudiantil.

iii. Asegurar que el menor no ingrese a 4reas restringidas que afecten su seguridad o actividades
que no le son apropiadas como por ejemplo, salas de clases, laboratorios, talleres.

13°. Ante algun incidente o escenario de emergencia, el/la estudiante debera informar de inmediato
al personal de porterfa o a la Unidad de Asuntos Estudiantiles (DAE) de la sede respectiva, a fin de
activar los protocolos establecidos para casos de emergencia establecidos por la institucidn.
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'P CH".E DERECHOS DE MADRES, PADRES Y

PERSONAS QUE TENGAN A SU . .

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE CARGO EL CUIDADO PERSONAL DE Ap;’:?;"’R“'Cfecfem N" 005 de fecha 16 de
NINOS Y NINAS enero de Rectoria

ANEXO 2

CONSTANCIA DE RESPONSABILIDAD

Yo, [Nombre del Estudiante], cédula de identidad [Nimero de cédula], estudiante de [Nombre de la
Institucion], declaro que asumo la total responsabilidad de cuidado respecto del menor [Nombre del
Menor], identificado con [Nimero de documento, si aplica], guien me acompafia en las dependencias
de IPCHILE a realizar el siguiente tramite y/o actividad: [Nombre de actividad].

Como madre, padre o persona a cargo del cuidado personal del nifio/a, me comprometo a:

1) Supervisary cuidar al menor en todo momento.

2) Cumplir y acatar las normas institucionales dispuestas en los reglamentos académico y de
convivencia estudiantil.

3) Asegurar que el menor de edad no ingrese a 4reas restringidas que afecten su seguridad o
actividades que no le son apropiadas.

Fecha: [Fecha]

Firma:




